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STRLALNARY

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kananmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden boridir hir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢llgin bana zinelr vuracakmig? Sagarim!
Kiikramis sel giblyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gslm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Sipor et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilstin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen geit oglusun, Incltme, yaziktr atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biittin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun (stdnde benim Infemell

0 zaman vecd lo bin socdo eder-varsaagim,
Her cerihamdan, liahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz,
sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek
bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri énceden belli olan, anlik kararlarla
degil belli bir strateji ddhilinde yiiriitiilen

~y

egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir

egitimdir. Bu nedenle Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi olarak 2019 — 2023 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini  karsilayabilmek igin egitim — o&gretim ile topluma hizmet gdrevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip Ahilik kiiltiiriiyle yogrulmus bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir. Okul, editimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri
bakimindan kasith ve planh olarak yeni davraniglar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi
kurumdur.

Okul, yénetim, d&gretim, dgrenciler ve ilgili baska gdrevlilerin igcinde gerekli okul
calismalarini siirdiirdiikleri yapi, ¢erceve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel
sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, gcevrenin icinde yer alan bir egitim sistemidir.
Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kag¢inilmaz oldugu giiniimiiz
toplumlarinda, kisinin bu davraniglari kazanmasi rastlantilara birakilamaz. Egitimin rastlantilara
birakilmamasi igin planlama yapmak gereklidir. Bu amagla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu
Mali Yénetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlamalari hiikme baglanmis olup, yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yiikiimliiliigii
getirilmistir.

Okulumuzda stratejik plan ¢alismalarini yiiriiten arkadaslarimiz ile edinilen bilgi ve
birikimleri de g6z éniinde bulundurarak 2019-2023 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup, ¢alismada
emegi gecen Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama Ekibinde gérevli arkadaslarimiza
tesekkiir ederim.

Dursunbey Mesleki Egitim Merkezinin gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2019-
2023 Stratejik Planinin amag ve hedeflerine ulasmak igin ¢alisacagiz ve gerektik¢e planimiza yén
verecegiz.

2019 - 2023 Stratejik Planimizin tiim iilkemize ve paydaslarimiza hayirli olmasini temenni
eder, calisma arkadaslarimiza basarilar dilerim.

Yusuf SON

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii



ONSOz

Degisen diinya sartlarina bagl olarak cesitli alanlarda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir.
Teknoloji, yasal dizenlemeler, paydaslar ve rekabet ortami kurumlarin gelecege bakis acilarini dnemli
Olcide etkilemektedir. Var olan bu degisim siirecinin kurumlari dogrudan ya da dolayl olarak
etkilemesiyle kurumlar varliklarini sirdirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina
stratejik planlar gelistirmektedir. Bu baglamda stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi
karsilanmakta ve st politika belgelerinin gerektirdigi Ol¢lide stratejik hedefler gelistirilmektedir.
Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani 10.12.2003 tarih ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 2018/16 sayili genelgeyle birlikte
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlik Programi temel alinarak hazirlanmistir.

Stratejik planin hazirlanabilmesi igin 6ncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama sirecinde 6ncelikle Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023
Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler incelenerek
durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir. Daha
sonra ise ulasilabilir hedefler belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olasi ¢6zim
yollari ortaya konulmustur.

Kurumumuz gerceklestirdigi 2019-2023 Stratejik Plani dogrultusunda: egitime herkesin esit
olanaklarda erisim saglamasini, bireylerin kaliteli bir egitim almasini, kurumsal olarak caga ayak
uyduran ve diinyada meydana gelen gelismeleri yakindan takip eden bir anlayis benimsemistir. Bu
noktada kurumumuz 6ngoérdiugiu hedeflere ulagabilmek amaciyla egitime deger katan paydaslarin
goruglerini  6nemsemis ve onlarin  memnuniyetini artirabilmek amaciyla galismalarini
gercgeklestirmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda gorislerini bizimle paylasarak ¢alismamiza yén

veren paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan planin belirlenen hedeflere ulasmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.1 GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi slreci 2018/16 Sayili Stratejik
Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programina uygun olarak 09/10/2018 tarihinde Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Stratejik Plan Ekibi tarafindan bir ¢alisma takvimi
olusturulmustur. (26/10/2018)

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorusleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. (01/11/2018)

Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele
alind.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgllebilir, ulasilabilir, gergekgi, zaman bagl, sonuca odakli, agik
ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir, mali etlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, dniimizdeki dénemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT galismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glcli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nimizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak
istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin gorisleri ve oOnerileri alindiktan

sonrada vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir.

Cahismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



1.2 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurul Bilgileri

Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yusuf SON Baskan Abdullah ERSOY Md. Yrd.
Stleyman KABLAN Md. Yrd. Samet OzYI&IT Ogretmen
Saadet CALISKAN Ogretmen Yusuf VARHAM Ogretmen
ibrahim OKTAY Ok. Alle Birl. R s
Bsk. Umit OZENEY Ogretmen
Hasan DUMAN Ok. Aile Birl. Ny
Bsk. yrd. Bulut ACAR Ogretmen
Hava EFETASKIN Ogretmen
Ozgen TUNC Ogretmen
Sayit AYDAS Ogretmen
Mehmet TASARON Ogretmen
Osman BEYCAN Ogretmen
Murat DEMIRHAN Ogr. Velisi

1.3. Amag¢-Kapsam-Dayanak:




Amag:

Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi Mudurliglinin YarattGgi faaliyetleri, Milli egitim Temel
Kanununda ve 5018 Sayili ve buna bagh kanunlarda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari,
programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, var olma nedenini
tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yirittigli faaliyetlerin stratejik amaglarin,
Olcllebilir hedeflerini saptamak, dnceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini
olcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik
planlama yapmak.

Kapsam:

Bu plan Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi Muadirliginin 2019-2023 vyillari arasinda
ylritecegi faaliyetleri kapsamaktadir.

Dayanak:

1.4. STRATEJIK PLANLAMA MEVZUATI

1-5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

2 - Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

3 - Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
4 - Performans Programi Yonetmeligi

5 - Performans Programi Rehberi

6 - Faaliyet Raporlari Yonetmeligi

7 - Faaliyet Raporlari Rehberi

8 - Okul Ve Kurumlarda Stratejik Plan Yapilmasina iliskin Genelge

9 - Okul Ve Kurumlarin Stratejik Planlarinin Denetlenmesi Hakkinda Genelge

10 - Ar-Ge Birimleri Kurulmasi Hakkinda Genelge

1.5. Stratejik Planlama Ust Politika Belgeleri

1-11. Kalkinma Plani
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/VrllQ+Kamu_Idareleri_Icin_Stratejik_Planlama_Kilavuzu.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24413&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=stratejik

2 - Orta Vadeli Program (2019 - 2021)

3 - Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021)

4 - Ab Egitim Cercevesi

5 - Oecd Bir Bakista Egitim 2018

6 - Meb Stratejik Plani (2015 - 2019)

7 - Meb Performans Programi

8 - Meb Faaliyet Raporu

9 - Meb Kalite Cercevesi

10 - Turkiye Mesleki Ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
11 - Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
12 - Ogretmen Strateji Belgesi

13 - Meb istatistikleri

14 - Meb Bitge Sunuslari

Stratejik planlama sirecindeki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin Dursunbey
Mesleki Egitim Merkezi Mudurliiginde Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibi
olusturulmus ve Calisma takvimine uygun olarak ¢alismalara baslanmistir.

Kurumda mevcut durum analizini yapmak icin, i¢c ve dis paydaslarimiz degerlendirilmis,
paydaslar belirlenerek paydas etki matrisi ile 6nceliklendirmeler yapilmistir. Paydas beklentileri analiz
edilerek kurumdan beklentileri tespit edilmistir. Kurum calisanlarinin gorasleri alinarak GZFT analizi
yapilmis, cikan sonuglar nem derecesine gore Onceliklendirilmistir. Kurum liderlerinin katildig
toplantilarda kurumun varolus nedeni de goz 6nilinde bulundurularak gorusleri alinmis, Vizyon,
Misyon ilke Ve Degerler olusturulmustur. Bu calisma bize, Dursunbey Mesleki Egitim Merkezinin
durumunu gostermistir. Kurumun temalari, stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir.

Amaclar; misyon, vizyon ve degerlere dayal olup, hedefler Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi
Calisma ekipleri tarafindan belirlenmistir. Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi Miduarligiiniin
hedeflerine ulasmasi icin, planlanan faaliyet ve projelerin finans kaynaklar belirlenmis,
maliyetlendirme yapilarak performans program olusturulmustur.
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2. DURUM ANALIzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢ahisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1 Uygulanmakta olan 2015 — 2019 Stratejik Planin Degerlendirilmesi:

STRATEJIK AMACG 1: Biitiin grencilerin 6grenebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Tiim 6grencilerin basarisini artirmak. Basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki
seviye farkini en aza indirmek.

Hedef Durum Degerlendirmesi: Yapilan calismalar neticesinde basarili ve basarisiz_6grenciler

arasindaki seviye farkinda azalma oldugu basarisiz olan 6grencilerin basarilarinda artma oldugu
tespit edilmistir.

STRATEJIK AMAC 2: Cirak dgrenci sayimizi artirmak

Stratejik Hedef 2.1: Merkezimizin girak 6grenci sayisini yapilacak tanitim ve yonlendirmelerle her
yil %10 artirmak.

Durum Degerlendirmesi 2.1: Yapilan tanitim ve ydénlendirmeler neticesinde ve mesleki egitim
merkezlerinin teog tercihlerine de acilmasiyla birlikte merkezin 6grenci sayisinda artis olmus ve
istenen seviyeler yakalanmistir.

STRATEJiIK AMAC 3: Merkezimizin fiziki kosullarini iyilestirmek

Stratejik Hedef 3.1: Merkezimiz binasinin siirekli egitim-6gretime hazir olmasi icin bina fiziksel
kosullarini iyilestirme konusunda 2015-2019 yillari arasinda ¢alismalar yapmak.

Durum Degerlendirmesi 3.1 : Merkezimiz bahcesine Dursunbey Belediyesinin katkilariyla parke tas
dosemesi yapildigi tespit edilmistir.
Merkezimiz binasinin cati bakimi ve yagmur oluklarinin degistirildigi tesbit edilmistir.

Stratejik Hedef 3.2: 2015-2019 egitim-6gretim yillarinda Merkezimiz binasindaki egitim ortamlarini
teknolojik cihaz ve makinelerle donatarak egitim ortamlarinin kalitesini artirici galismalar yapmak.

Durum Degerlendirmesi 3.2 : Biitiin siniflar projeksiyon cihazlari ile donatildigi tesbit edilmistir.
Bilgisayar laboratuvari yenilenmesi icin calismalar devam etmektedir.

STRATEJIK AMAC 4: Merkezimizdeki ¢irak ve kalfa 6grencilerimizin sosyal yéniinii gelistirmek igin
sosyal etkinlikleri arttirmak
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Durum Degerlendirmesi 4.1 : Ogrencilerin sosyal yoniinii gelistirmek icin sportif faaliyetlere
yonlendirildigi ve yarismalara katilmalari tesvik edildikleri ve bazi basarilar _kazandiklar tespit

edilmistir.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini arttirmak icin okula Dursunbey Belediyesinin katkilariyla
bahceye basketbol potasi ve voleybol filesi takildigi ve okulun kendi imkanlariylada mesa tenisi ve

dart masasi alinmis oldugu tesbit edilmistir.

Stratejik Hedef 4.2: 2015-2019 egitim-68retim yillarinda her yil girak ve kalfa 6grencilerimizin
katilimi ile meslekleri ile ilgili teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek.

Durum Degerlendirmesi 4.2 : Maddi yetersizlikler nedeniyle bu hedefe ulasilamadig tesbit
edilmistir.

STRATEJIK AMAGC 5: Cirak 6grencilerin merkeze devamsizhigini azaltmak

Stratejik Hedef 5.1: 2014-2015 egitim-6gretim yilinda %32 olan devamsizlik oranini 2016
yilinda %27, 2017 yihina kadar da her yil %5 oraninda azaltarak 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda %10 seviyesine indirmek.

Stratejik Hedef 5.1 : Yapilan calismalar neticesinde 6grenci devamsizliklarinda azalmalar oldugu
tespit edilmis yeterli olmadigi bu calismalarin yeni stratejik plana da alinmasina karar verilmistir.
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2.2. Okulun Kisa Tanitimi

ilcemiz Mesleki Egitim Merkezi 01.02.1992 tarihinde istasyon Caddesi No:34 adresinde kiralik bir
dairede acildi.

ikinci Binamiza 1997 yilinda, Cakmak Mahallesi Demirciler Caddesi No:2‘de Belediyeye ait bir
binada Mesleki Egitim Merkezimiz 15.04.2000 tarihine kadar Egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmistir.

Uclincti Binamizda, 15.04.2000 tarihinde keresteciler dernegi binasinin en st katindaki dairede
05.07.2004 tarihine kadar merkezimiz hizmet vermistir.
Dordincii Binamiza, Kaymakamlik makaminin 07.05.2004 tarih ve 700-1675 sayili olurlar ile
05.07.2004 tarihinde Dursunbey Anadolu Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi Binasi B blokta hizmet
vermistir.

Son olarak 11.03.2008 tarihinde Kiz Ogrenci Yurdu olarak yapimina baslanan ve daha sonra
Merkezimiz binasi olarak yapimina devam eden Bozyokus Mahallesi Basaran Sokaktaki Binamizda

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Binamizin 2. Katini Halk Egitimi Merkezi Midurlugi kullanmaktadir.
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2.3.2 ilge Haritasi
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2.4. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.4.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Balikesir ilgesi: Dursunbey
Cografi Konum
Adres: Bozyokus Mah. Basaran Sok. No:1 |
(link):
Telefon
0266 662 14 34 Faks Numarasi: 0266 662 14 34
Numarasi:
e- Posta 265419@meb.k12.t e e dres http://dursunbeymesem.m
meb.k12.tr eb sayfasi adresi:
Adresi: g eb.k12.tr/
Kurum iy, . .
265419 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.02.1992 18
Sayisi
Kiz 32 Kadin 4
Ogrenci Ogretmen
2 Erkek 76 E Erkek 14
Sayisi: Sayisi
Toplam 108 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci . "~ .
27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam AT Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi
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http://dursunbeymesem.meb.k12.tr/
http://dursunbeymesem.meb.k12.tr/
https://www.google.com/maps/place/Dursunbey+Mesleki+E%C4%9Fitim+Mer./@39.582454,28.6221817,18z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14b62906d946d69d:0xcf39d1c29a152625!8m2!3d39.582454!4d28.623276

2.4.2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirt ve Miidar Yardimcisi 4 1 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 9 3 12
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 14 4 18

2.4.3. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 12 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 40 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 180

Okul Kapali Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan -

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3

Diger (..ccorvneees )
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2.4.4. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9 2 23 25 10 Cocuk Gelisimi 9 - 9
10 Sali 2 8 10 10 Hasta Yash Bakim 1 1 2
10 Carsamba 7 13 20 12 Cocuk Gelisimi 6 - 6
10 Persembe - 12 12 12 Zabit Katipligi 1 2 3
10 Cuma - 12 12

12 Persembe 4 5 9

2.4.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢ahlisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
Masalisti Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi -
Projeksiyon Sayisi 5 internet Baglanti Hizi 256

2.4.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

Uzere gelir ve giderlerine iliskin son Uc¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2016 1500 TL 62000 TL
2017 1800 TL 73500 TL
2018 00.00 TL 86700 TL
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2.5. PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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2.5.1. Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
= = = = =
a > 2 4] )
Sira = = Y 3 =
MADDELER =| 58| 58]| 2
No o < 3 | S
= 3 =4 c
=4 s | 3
< g
o c
c 3
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 32 10 6
2 Okul mudird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35 8 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12 18 4 3 1
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37 9 2
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 24 13 6 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 15 11 18 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 26 14 3 5
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 28 8 6 6
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 13 15 10 | 10
10 Okulun ici ve disi temizdir. 39 6 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 12 9 6 6
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir. (Kantin yok)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 17 7 8 9 7
TOPLAM 293 131 | 80 | 48 | 14
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2.5.2. Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
= = = | = |=
o Q 0 (|7 (@
Sira %% :_'- = 3 :_n-
2| < | &[22 |3
MADDELER = o N |22
No 2 £ 3 |3 S
= 3 2 |c
2 z P
< <
o c
c 3
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2 6
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 4
3 Her tiirlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 5
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririim. 2 3 3
5 Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 3 1)1
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 3 2 |1
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 5 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar 2 3 3
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 5 2 1
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 3 3 2
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 2 2 3
13 | Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 1 3 3 1
TOPLAM 30 42 23 | 7 | 2
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2.5.3. Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESi

2| =| = = =
) [S) o 5 ()
Sira § S| e 3 =
= | < a o 3
MADDELER =| S| & > <
o c 3 5 o
No = | 3 o c
2 = 3
= <
< g
o c
c 3
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum. 17 10 | 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 16 8 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 8 4 3 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 24 4 1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 18 6 5
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 5 | 10 1
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 16 6 5 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 5 8 | 10 5 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 19 8 2
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 9 | 10 5 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 18 8 2 1
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 8 13 6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 3 3 13 3
TOPLAM 164 85 | 67 43 12

26




Veli Anketi Sonuglari Grafigi

180
160
140
120
100

80

40
0 | 1 |||.. L ‘II ||| ‘II. il ‘I. k. ‘I.. .||I n
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

B KATILMA DERECESI Kesinlikle Katilyorum m KATILMA DERECESI Katiliyorum

60

= KATILMA DERECESI Kararsizim = KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
B KATILMA DERECESI Katiimiyorum



2.6. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algly 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glgluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmistir.

2.6.1.

Giiglii Yonler

i¢sel Faktorler

Ogrenciler is basi egitimle daha iyi 6grenim gerceklestiriyorlar
Calisanlar is yeri sahiplenmeleri daha yiiksektir
Veliler Ogrenciler meslek sahibi olduklari icin benimsenme yiiksektir

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine yakindir

Donanim

Teknolojik olarak donanimhidir

Butce

Yeterli biitceye sahiptir

Yonetim Siregleri

Sireglerde aksamalar olmamaktadir

iletisim Siiregleri

iletisim siirecleri kalitelidir

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basarisi diisiik 6grenciler cogunluktadir
Calisanlar Ogrenci profilinin akademik basarisi diisiik olmasindan etkilenmektedir
Veliler Okul ile daha az iletisimdedirler

Bina ve Yerleske

Yerleske olarak kicgik ve dar

Donanim

Atolyelerin olmamasi nedeniyle daha gok teorik egitim

Butge

Atolye icin yetersiz biitceye sahip

Yonetim Siregleri

Yonetim sureglerinde katilim artirilabilir

iletisim Suregleri

Personel ve 6grenci iletisimi daha ylksek seviyelerde olabilir

vb
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2.6.2. Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mesleki egitime deger verilmesi
Ekonomik Mezunlarin daha kolay is sahibi olmalari, istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi
Sosyolojik is sahibi olunca daha erken sosyal gevre edinmeleri
Teknolojik Teknolojiyi yakindan takip olanaklar
Mevzuat-Yasal Mezunlarin isyeri agmada kolaylik saglanmasi
Ekolojik Cevreye duyarh bireyler yetistirilmesi

Tehditler
Politik Mesleki egitimin daha az taninmasi
Ekonomik is sahibi olmak igin ilk yatim maliyetinin yiiksek olmasi
Sosyolojik Cirakhgin yeterince benimsenmemesi
Teknolojik Teknolojinin yakindan takibinin maddiyatinin yiiksek olmasi
Mevzuat-Yasal Mezunlarinin diploma sahibi olamamalari
Ekolojik Calisma alanlarinda ki cevresel olumsuz etkiler
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2.7. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boluimu ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢c temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve Ogretim sirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdiltiurel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

30




2.8. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Lgs tercihlerinde okulumuzun tercih edilememesi

2 | Ogrencilerin okula devamsizliklarinin yiiksek olmasi

3 | Ogrencilerin haftada bir giin okula gelmesi nedeniyle oryantasyonun gii¢ olmasi

4 | Ozel egitim ihtiyac 6grencileri icin 6zel siniflarin agilmamasi

5 Mesleki egitimin yas sinirinin olamamasindan dolayi egitim stireklidir hayat boyunca devam
etmektedir

6 | Tasimal 6grencilerin isyeri egitimlerinde olumsuzluklar yasanabilmektedir

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmasi

2 | Fiziksel gelisim icin okul olanaklarinin yetersiz olmasi

3 | Okul glinlin tek bir giin olmasi nedeniyle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katimin diisiik olmasi
4 | ilgenin kiiciik olmasi nedeniyle istihdam olanaklarinin yerli olmamasi

5 | Merkezimizde akilli tahtalarin olmamasi nedeniyle teknolojiden yeterince faydalanamama

6 | Merkezimizde atolyenin olmamasi nedeniyle teorik egitimin agirlikli olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin 6gretmen ve 6grenciyle en yliksege ¢ikmasi ve diri tutulmasina gayret
edilmelidir

Kurumsal yonetimin her daim canl olmasina gayret edilmelidir

Binanin tiim kapasitesiyle merkezimize tahsis edilmesi gerekmektedir

W N

Merkezin akilli tahtalarla donatilip teknolojiden yaralanmanin yikseltilmesi gerekmektedir

(6}

Merkezimize bir atolye kazandirilip egitimin kalitesi arttiriimalidir

Merkezin temizligi ve hijyeni kesintisiz olmalidir

is glivenliginin ihmale gelmeyecegi hayat tarzi olmasi gerektigi unutulmamalidir

Merkezimizde bir glivenlik gorevlisi bunmamaktadir

O | 0 | N | &

Tasima ve servis araglarinin saatlerinin isyeri saatlerine uygunlugu attirilmalidir
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Middurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

f

\D “Tiirk Milli Egitiminin amaglari dogrultusunda; Atatiirk ilke ve
inkiléplarina bagl, Milli ve Manevi degerlerine duyarl, Ahilik Kiiltiiriinii
o6ziimseyen, yetenekli, katilimci, yeniliklere ve gelismeye agik, topluma,
insan kaynaklarimizla, Cirak, Kalfa ve Ustalarimiza, yarinin ve Ulkemizin
gelecegi olan genglerimize miimkiin olan en iyi egitim ve dgretimi vermek
icin ¢alisan, kaliteyi sistemimizin her asamasinda ve her biriminde siirekli
bicimde uygulamaya ve gelistirmeye ¢aba gdsteren, Merkezimizi bitiren
mezunlarimizi bekleyen is hayatina, beklentilerinin de iizerinde elemanlar
yetistirmeyi hedefleyen bir kurumuz.”

3.2.ViZYONUMUZ

®

6\

“Hayata hazir, saglkli ve mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmak.”
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3.3.TEMEL DEGERLERiMIz

~

1) Katihmci Yénetim

2) Ekip Calismasi

3) Diiriistliik

4) insan Odakl

5) Ulkemizin gelecedinden sorumluyuz.

6) Saghkh bir calisma ortaminin 6nemine inaniriz.

7) Calisanlari tanir, yeteneklerini ortaya koymalarina firsat
verir, fikirlerine deger veririz

8) Verdigimiz egitimde kaliteden 6diin vermemek esastir.

9) Atatiirk ilkelerine baghlik esastir.

10) Ogrenci ve veli haklarina saygi duyulur.

11) Mesleki egitimde sektor ve beklentileri dikkate alinir.

12) Ogrenci merkezli egitim esastir.

13) Kanun ve yonetmeliklere uymak esastir.

14) Calismalarimiz ekip ruhuna dayalidir.

15) Ogrencilerimize mesleki yeterlik kazandirmak esastir.

16) Calisanlarimizin memnuniyetini saglamak esastir.

17) Cevreyi korumak, gelistirmek ve giizellestirmek ilkemizdir. /
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1.TEMA |: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

4.1.1. Stratejik Amacg 1:

Kayit boélgemizde yer alan ilk 6gretim mezunu 6grencilerin okulumuzu tercih etme

oranlarini artiran, 6grencilerin meslege uyumu kolaylastiran ve okula devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

4.1.2. Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ilk 6gretim mezunu 6grencilerin okulumuzu tercih etme

oranlarini artirilarak 6grencilerin meslege uyumu kolaylastirilip okula devamsizlik sorunlarini etkin

bir yonetim yapisi ile giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No e .
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 4 6 3 10 12 14
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Okula yeni baslayan 6grencilerden
| oryantasyon egitimine katilanlarin 90 92 94 96 98 100
orani (%)
PG.11 Bir egitim ve 6gretim déneminde 6
PG gun ve Uzeri devamsizlik yapan 12 10 8 6 4 2
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
T bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1 1
1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
If:ilylt b.olg(.esmde yer Zfl|a.n.l|k Ogretim 8. S.Inlf. Okul Stratejik Plan .
1.1.1 | 6grencilerine merkezimizin tanitim semineri Ekibi 01 Mayis-14 Haziran
calismasi yapilacaktir.
112 |erken yan sistoml igin. cargmalar | ADSUISNERSOY |0 ooy
h 4 ¢ salls Mudur Yardimcisi v v
yapilacaktir.
113 Devamesizlik yapan"ogrencﬂerm velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Yo i San hEfEs
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Is ye.rlgr|ne uyum sorunu yasayan 6grencilerin Tiim koordinatér
1.1.4 |tespiti ve uyumu kolaylastirma calismalari Her hafta sonu

yapilacaktir.

ogretmenler

4.2. TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

4.2.1. Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin ¢agin gereksinimlerine uygun alanlarinda mesleki ve teknik yeterlilige sahip,

donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
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4.2.2. Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve veli, is yeri usta 6greticilerini de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin mesleki basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi arttirmak

icin calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ogrencilerin sosyal kiiltirel faaliyetlere 15 25 35 45 55 60
katilim orani(%)
PG.1.1.b | Mezunlarin teknolojik imkanlardan 20 95 30 35 40 45
yaralanma orani(%)
PG.1.1.c. | Mezunlarin is yeri sahibi olma 35 40 45 50 55 60
oranlari(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  sosyal kiiltirel faaliyetlere ve s . .
1.1.L yarismalara katihmi tegvik edilip 6dullendirilecektir. Samet OZYIGIT 01 Eyltl -14 Haziran
1.1, | Ogrencilerin teknolojiyi daha etkin kullanabilmesif ¢ o ik plan Ekibi | 01 Eyliil -14 Haziran
icin okulumuza akilli tahta uygulamasi getirilecektir.
Ogrencilerin teknolojiyi daha etkin kullanabilmesi| Siileyman KABLAN .. .
1.1.3 icin okulumuza kaynak simlatéri kazandirilacaktir. | Midir Yardimcisi 01 Eylul -1 Nisan
S Ozgen TUNG 01 Eylal -14
1.1.4 | Ogrencilerimize girisimcilik ruhu kazandirilacaktir. Umit OZONEY Haziran
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4.3.TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

4.3.1. Stratejik Amag 3:

kapasitesi giclendirilecektir

4.3.2. Stratejik Hedef 3.1.

kapasitesi gliclendirilmesi igin okul binamizin komple merkezimize tahsisi saglanip, atolye ve

kiitiphane olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi ve okulumuzun kurumsal

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Binanin kullanilabilirlik orani(%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.2.b Atolye kullanilabilirlik orani(%) 0 5 10 20 30 50
PG.3.3.c. Kitiiphaneden yararlanma orani(%) 0 10 30 50 70 90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Blr]anln komple merkezimize tahsisi Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylil -14 Haziran
saglanacaktir. Ekibi

Okul Stratejik Plan

1.1.2 | Merkezimize atélye kazandirilacaktir. Ekibi 01 Eylll -14 Haziran
Okul Stratejik Plan

1.1.3 | Merkezimize kutliphane kazandirilacaktir. Ekibi 01 Eylll -14 Haziran
Okul Stratejik Plan

1.1.4 | Merkezimize glivenlik gorevlisi saglanacaktir. | Ekibi 01 Eylll -14 Haziran
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5. MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 170000 TL 40000 TL 45000 TL 50000 TL | 55000 TL 360000 TL
Valilikler ve 5000 TL 6000 TL 8000 TL 10000 TL | 12000 TL 41000 TL

Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL 20000 TL
Birlikleri)
TOPLAM 177000 TL 49000 TL 57000 TL 65000 TL | 73000 TL 421000 TL
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Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce millf egitim midurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Béylece hedeflerin mevcut durumlari ile gelinen nokta arasindaki
durum tespit edilerek kat edilen mesafe belirlenecektir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisulip
karara baglanacaktir. Eger hedeflerin gergeklestiriime durumunda sapmalar varsa ya da
hedeflenen noktaya ulasilamadiysa gerekli tedbirler alinacaktir. Boylece 2019-2023 Stratejik
Planinda en etkili bir sekilde hedefe ulasilacaktir.
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DURSUNBEY MESLEKi EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi{” ANKET FORMU

Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi Muadarligh 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi

ongorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢b6ziime yoOnelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Yusuf SON
Okul MU
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER AR|IAIR R =
3B |8 |8 ¢ 2
No SE(2|E 2| E
=k |2 |= e =
~E |8 |S Z
[ E = =
= =i =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tirlGalUdlendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
) Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda qalisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dUstincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

PIWIN|PFP
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DURSUNBEY MESLEKi EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi Muadarligh 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢b6ziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir
ederim.
Yusuf SON
Okul MWUra
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 2 2| 8| E|F | %
= 5| EEE T2
= 5| 2|z 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul muduru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler
8 Derslerde konuya gbre uygun arag geregcler kullaniimaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve disi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

HIWIN| -
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DURSUNBEY MESLEKi EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi Muadarligh 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiklerine yonelik goris ve
degerlendirmeleri biyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir
ederim.
Yusuf SON
Okul MWUra
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g 2 g 4 g ‘E g
5 T | 5B S 3
S
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
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Madurligimuz tarafindan hazirlanan Dursunbey Mesleki Egitim Merkezi MudarlGgu
2019-2023 Stratejik Plani is birligi icerisinde titizlikle hazirlanmis ve toplamda 48 sayfadan
olusmakta olup olurlariniza saygilarimla arz ederim.

Abdullah ERSOY

Muadir Yardimcisi

OLUR
24/12/2019
Yusuf SON

Mesleki Egitim Merkezi Muduri
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